KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI




icindekiler

JQINAEKIICE vttt ettt 1
JAMAGC VE KAPSAM ... 1
2o HEDEF oottt ettt e e et e e e e e e et e e e e e e e e e aeeaaaaeean 2
3. TANIMLAR VE KISALTIMALAR ..ot 2
4. SORUMLULUKLAR. ..ottt 3
5. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR ......ocoveveveeeeeeeeeeeeeeeeeieaseneneanens 3

5.1-KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER ........coooveeevieereeeeeereeseveeeieeeereeneenenns 3

5.1.1.Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma............... 3
5.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektidinde Giincel Olmasini Saglama@...............ccceeveeevvenee.... 3
5.1.3. Belirli, Acik ve Mesru AmaclariQ [SI@mMe..............ccoveveveveveverereesesrsrsressesssssssisisrnn, 4
5.1.4. islendikleri Amacla Badlantili, Sinirli ve OICili OIMQ@ ... 4

5.1.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza

8. ettt e e et ettt eeeteettttbt e eeteeetttt b aaee e et sttt eeeeeeeebbraaas 4
5.2.Kisisel Verilerin [SIenme SArIQIT ..........cooccueeeueeeesseisieeeseestsesssesossessssesessssessssasssssssssssssssssseaes 4
5.3-Ozel Nitelikli Kisisel VErilerin [SIENMESi ..........oovoeoveeoieesesreeisssessesessseisssessessssssssssssssssessssseaes 5
5.4-KISISEL VERILERIN AKTARILMAS ...ttt 5

5.4.1-KISISEL VERILERIN YURTICINDEKI KISILERE AKTARILIMASI.......covevveveeeeeeeereeeeesesierevrenae. 6

5.4.2-KISISEL VERILERIN YURTDISINDAKI KISILERE AKTARILMAS! ..o 6
5.5-SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU ... 6
5.6-ILGILI KISENIN HAKLARI ..ottt 7
5.7-VERI GUVENLIGI ICIN ALINAN TEDBIRLER ..o 8

5.7. 2. 0O TEABIIIOE ...ttt sttt sesetsesetsessesasatsasesssssassssssnssasssssssssnsassnsassnsasas 9

5.7.2. TEKNIK TOADIIIOE ....vvvvvieeeeeeeeciiiiie e eeeeestitieeee e eeesitisseseeeeeesiisssssessseeesasasssssssssesaaasssssssssaseannnnns 9

6-POLITIKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMAS ......coeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeveeseeereeeveseansinas 10
7-POLITIKANIN YURURLUGU VE GUNCELLENMESI......cooveveveeeseeeeeeeeeeereveeeeeeeeeveeseseee e 10
1.AMAC VE KAPSAM

KOAN INSAAT GAYRIMENKUL YATIRIM SAN. VE TiC. LTD. STi. VE FERHAT DEMIRTEN MIMARLIK SAN. VE
TiC. LTD. STIi. IS ORTAKLIGI (Sirket”) Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ile kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket tarafindan benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak ilkeler ortaya
konulmaktadir.

Politika, Sirket olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
(“KVK”) Kanunu’na uyum saglamak amaciyla ilgili Sirket 6zelinde yiriitilecek uyum faaliyetlerinin cercevesini
belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda amag, Sirket olarak, kurulusundan itibaren
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benimsenen, faaliyetlerin hukuka uygunluk, dirtstlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak yirttilmesinin

strddrdlmesidir.

2. HEDEF

Sirket KVK Politikasi ile Sirket biinyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasi konusunda
farkindaligin olusmasi hedefi dogrultusunda gerekli sistemleri olusturmak ve mevzuata uyumu temin etmek icin
gereken diizenin kurulmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Sirket KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan dizenlemelerin uygulanmasi
bakimindan yol gésterme amaci tasimaktadir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Sirket KVK Politikasi’nda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

ACIK RIZA: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglir iradeyle agiklanan riza.
Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi sekilde
ANONIM HALE GETIRME: degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir
gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Kisisel verisi islenen gercek kisi. Or: Miisteriler, calisanlar, calisan adaylari
ILGILI KiSI:

KISISEL VERI:

Kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi. Dolayisiyla tizel kisilere iliskin
bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dojum
tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

OZEL NITELIKLI KISISEL VERI:

Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika (yeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiamiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler ézel nitelikli verilerdir.

KISISEL VERILERIN [SLENMESI:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollaria elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde

VERI SORUMLUSU: tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yéneten gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin basvurularini
VERI SAHIBI BASVURU kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.
FORMU:

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7 Kasim 1982 tarihli 2709
ANAYASA: sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve
KVK KANUNU: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

POLITIKA:

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi




GETIRILMESINDE UYULACAK Teblig.
USUL VE ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG:

AYDINLATMA 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
YUKUMLULOGUNUN YERINE | Aydinlatma Yiikimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda

4. SORUMLULUKLAR

Sirket KVK Politikasinin tiim Sirket’te isleyis, faaliyet ve stireglerinde ve uygulanmasinda, hukuki yénden risklerin ve
yakin tehlikenin 6nlenmesinde Sirket genelinde tiim c¢alisanlarimiz, paydaslarimiz, misafirler, ziyaretgiler ve ilgili
Uctinci kisiler is birligi yapmakla yikimlidirler. Sirket’in tiim organ ve departmanlari Sirket KVK Politikasina
uyulmasini gézetmekle sorumludur.

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
5.1-KISISEL VERILERIN [SLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER
Sirket bakimindan 6ncelikle énem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin islenmesinde mevzuatta éngdriilen

genel ilkelere uygun davraniimasidir. Bu kapsamda, Sirket, Anayasa ve KVK Kanunu’na uygun olarak kisisel verilerin
islenmesinde asadida siralanan ilkelere uygun hareket etmelidir.

5.1.1.Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Kisisel Veri sleme Faaliyetlerinde Bulunma

Sirket, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaglar gtiderek; amagla baglantili, sinirli ve
6l¢dld bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmalidir.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta ve kisisel verileri amacin
gerektirdigi durumlar disinda kullanmamalidir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket, ilgili Kisinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve
glincel olmasini saglamali; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak bunlari saglamaya yénelik sistemleri kurmalidir.

5.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla [sleme

Sirket, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle ve yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve
gerekli oldugu élciide islemelidir. Sirket tarafindan kisisel verilerin hangi amacgla islenecedi hentiz kisisel veri isleme
faaliyeti baslamadan belirlenmelidir.

5.1.4. [slendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagcinmalidir.

Ornegin, sonradan ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik kisisel veri isleme faaliyeti
yurdtilmemelidir.

5.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138.maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerine uygun olarak; isledigi kisisel
verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda 6ngériilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stire kadar
muhafaza etmelidir.



Bu kapsamda, Sirket éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stire éngériliip 6ngérilmedigini
tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut dedil ise kisisel veriler
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama stirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya llgili Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Detaylar, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’nda belirtilmistir.

5.2.Kisisel Verilerin islenme Sartlari

KVKK ile kisisel verilerin islenme kosullari diizenlenmis olup, Sirket tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen séz
konusu kosullara gére islenmektedir.

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili Kisinin agik rizasidir. Kanunda sayilan istisnalar disinda, Sirket ancak
ilgili Kisinin acik rizasini temin etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. ilgili Kisinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve ézglir iradeyle aciklanmalidir. Kanun’da sayilan hallerin varligi durumunda ise,
ilgili Kisinin agik rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir.

Asadida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili Kisinin acik rizasina gerek kalmaksizin kisisel
veriler islenebilecektir.

I. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

ilgili Kisinin kisisel verileri, kanunda acikca éngériilmekte ise dider bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin acikga bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan séz edilebilecektir.

ii. Fiili imkdénsizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini a¢iklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden blitiinligini korumak icin kisisel verisinin islenmesinin
zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

iii. S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili Kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dodrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

iV. Veri Sorumlusunun Hukuki Yikimliligini Yerine Getirmesi

Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde, ilgili Kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

V. Kisisel ilgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili Kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak
islenebilecektir.

Vi. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri [slemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Vii. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel ilgili Kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri icin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.



5.3-Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin [slenmesi

ilgili Kisi acisindan korunmasinin cesitli acilardan daha kritik &nem teskil ettigine inanilan ézel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde ise Sirket tarafindan ézel hassasiyet gdsterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen
yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla bu tiir veriler, ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik
ve cinsel hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngériilen hallerde ilgili Kisinin agik
rizast olmaksizin islenebilmektedir. Bununla beraber, sadlik ve cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli énlemlerin
alinmasi sartiyla ve asagidaki sayilan sebeplerin varligi halinde acik riza alinmaksizin islenebilmektedir.

.Kamu saglinin korunmasi,

.Koruyucu Hekimlik,

.Tibbi Teshis,

.Tedavi ve bakim hizmetlerinin ytritilmesi,

.Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi.

5.4-KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemlerini alarak ilgili
Kisinin kisisel verilerini ve ézel nitelikli kisisel verilerini l¢tnci kisilere (resmive zel mercilere, liclincii gercek kisilere)
aktarabilmektedir. Sirket bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde éngériilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Kisisel verilerin paylasildidi/paylasilabilecedi kisi gruplarinin séz konusu olmasi durumunda ilgili kisiye
aydinlatma metni ile bilgilendirme yapiimaktadir.

5.4.1-KISISEL VERILERIN YURTICINDEKI KiSILERE AKTARILMASI

Sirket, kisisel verilerin tgtinci taraflarla paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hikimler sakli kalmak
kaydiyla, KVKK’ da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu cercevede, kisisel veriler, Sirket tarafindan llgili Kisinin
acik rizasi olmadan (ginci kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan diizenlenen asagidaki sartlardan
birinin varligi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan, ilgili Kisinin agik rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:
e Kanunlarda agikga éngériilmesi,

e Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikiumliligiind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
« [lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

« [lgili Kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli énlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki ézel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda
ongériilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin ézel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise,

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiimesi,

e Saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi gibi amaclarla agik riza temin edilmeksizin kisisel
verileriniz aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da, bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara uyulmaktadir.



5.4.2-KISISEL VERILERIN YURTDISINDAKI KISILERE AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurtdisina aktariimasina iliskin olarak, KVKK’nin 9. maddesi dogrultusunda flgili Kisinin agik rizas
aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler déhil, kisisel verilerin llgili Kisin acik rizasi olmaksizin islenmesine
izin verilen sartlarin varli§i halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci ilkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla
ilgili Kisinin agik rizasi aranmaksizin da Sirket tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir. E§er aktarim
yapilacak llke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu tlkeler arasinda belirlenmemis ise,

Sirket ve ilgili tilkedeki veri sorumlusuy/veri isleyen yeterli korumayr yazili olarak taahhtit edecektir.

Kisisel verilerin paylasildigi/paylasilabilecedi kisi gruplarinin séz konusu olmasi durumunda ilgili kisiye aydinlatma
metni ile bilgilendirme yapiimaktadir.

5.5-SIRKET'IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK’nin 10. Maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Tebli§g kapsaminda, flgili Kisinin, kisisel verilerin elde edilmesinden énce yahut en gec elde edilmesi sirasinda
aydinlatiimasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma yiikimliliigi cercevesinde lgili Kisine iletilmesi gereken
bilgiler sunlardir:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,
Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

KVKK’nin 11. Maddesinde sayilan diger haklar.

Sirket, aydinlatma yikimliligiini yerine getirmek amaciyla, siire¢ ve verileri islenen kisiler bazinda, yukarida
belirtilen KVK hiikmii kapsaminda ilgili Kisine sunulmak iizere aydinlatma beyanlari hazirlamistir.

Ote yandan, KVKK’nin 28. Maddesinin 1.Fikrasi cercevesinde, sayilan durumlarda Sirket’in aydinlatma yiikiimliliigi
bulunmamaktadir.

e Kisisel verilerin, (giinci kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yikimliliklere uyulmak kaydiyla gercek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi,

* Kisisel verilerin millf savunmayi, millf glivenligi, kamu gtivenligini, kamu dizenini, ekonomik givenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya ekonomik givenligi
saglamaya yénelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yirtitiilen énleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber, KVKK’nin 28(2). Maddesi ¢ercevesince, Sirket’in aydinlatma yikimliligu asagidaki hallerde
uygulama alani bulmayacaktir:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi,
« flgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gdrevierinin yiritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,



e Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasi.

5.6-ILGILI KISI'NIN HAKLARI

Sirket tarafindan isbu Politika ‘da yer alan esaslara uygun olarak islenen kisisel verilere iliskin olarak, KVKK’nin 11.
maddesinde llgili Kisi icin taninan haklarin kullandiriimasi konusunda gerekli énlemler alinmistir. Bahse konu haklar
sunlardir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildidi tgiinci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) Kanun’un 7. maddesinde éngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) Yukaridaki (e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildidi l¢iinci kisilere bildirilmesini
isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin giderilmesini talep etme.
ilgili Kisiler, yukarida sayilan haklarini, https://www.koanarc.com/ adresinde yer alan ligili Kisi basvuru formu
vasitasiyla ileterek kullanabilirler. Formun doldurulmasi yahut Sirket’e génderilmesi hakkinda detayli bilgiler bu
formda yer almaktadir. Sirket, ilgili basvurulara yénelik cevabi fiziken yahut elektronik olarak ilgili Kisilere
ulastiracaktir.

Sirket, talebin niteligine gére, talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde licretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki ticret
ilgililerden alinacaktir. Ayrica, llgili  Kisinin taleplerinin sonuglandiriimasi siirecinde, Sirket tarafindan
basvuruculardan ek bilgi veyahut belge talep edilebilecektir.

Ote yandan, KVKK’nin 28. maddesi 1. Fikrasi cercevesinde, llgili Kisi, asadida sayilan hallerde KVKK’nin 11.
maddesinde sayilan yukaridaki haklari kullanamaz:

e Kisisel verilerin, lglnci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yikimliliklere uyulmak kaydiyla gercek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik gtivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zglrligi kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik glivenligi
saglamaya yénelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yirdtilen énleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber, KVKK’'nin 28. Maddesi ikinci fikrasi ¢ergevesinde, zararin giderilmesi hakki hari¢ olmak izere,
KVKK’nin 11. maddesinde sayilan yukaridaki haklar asagidaki durumlarda uygulama alani bulmayacaktir:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,

« [lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,


https://www.guvenalhalat.com/

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gérevlerinin yiiritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

e Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasi.

5.7-VERI GUVENLIGI ICIN ALINAN TEDBIRLER

Sirket biinyesinde, her agidan giivenligin saglanmasinin teskil ettigi 6nemin bilinciyle, Sirket, KVK Kanunu’nun 12.
Maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verileri hukuka
aykirt olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun givenlik diizeyini saglamaya
yénelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almali, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmalidir.

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkénlar dahilinde, gerekli teknik ve idari
tedbirleri almalidir.

5.7.1. Idari Tedbirler

e Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapar ve yaptirir.

« [slenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi hélinde, Sirket bu durumu en
kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

e Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylasildidi kisiler ile ¢erceve sézlesme imzalar
yahut sézlesmelere ekleyecedi hiikiimler ile veri gtivenligini saglar.

e Sirket, kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline gerekli kisisel
verilerin korunmasina iliskin egitimleri verir.

5.7.2. Teknik Tedbirler

e Sirket, veri glivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve personeline gerekli kisisel
verilerin korunmasina iliskin egitimleri verir.

e Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

e Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri siniflandirmasi, BT risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi sireglerini yirdtdr.

* Kisisel verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek ve/veya gézlemleyecek teknik altyapinin temin edilmesini ve
ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

* Bilgi teknolojileri Sirketlerinde calisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini saglar.

6-POLITIKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ydirtrliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle uygulama
alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirket
yurdrliikteki mevzuatin uygulama bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirarak
dizenlemektedir.

7.POLITIKANIN YORURLUGU VE GUNCELLENMESI

Politika, Sirket internet sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren ydrtrlige girecektir. Politika, ihtiya¢ duyuldukca
g6zden gecirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir.



